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Московская государственная академия хореографии объявляет в 
2022 году конкурсный отбор на замещение вакантных должностей.
Перечень должностей педагогических работников, на замещение которых   объявляется конкурс:

Преподаватель  
[bookmark: _Hlk99709815][bookmark: _Hlk99963683]Кафедры классического танца (г. Владивосток)


Старший преподаватель
Кафедры народно-сценического, историко-бытового и современного танца



	Квалификационные требования по должностям педагогических работников:
квалификационные требования в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и спецификой Академией.

 		
		Место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе: 
119146, г. Москва, ул.2-я Фрунзенская, д.5
	
	Срок приема заявления для участия в конкурсе:
 с 18.10.2022г. по 19.11.2022г. включительно.
	
	Место и дата проведения конкурса:   Конкурс состоится 19.12.2022 года
119146, г. Москва, ул.2-я Фрунзенская, д.5, 23.06.2022г. 
Наши координаты: 119146,  г. Москва, ул.2-я Фрунзенская, д.5
Телефон: (8-499) 242-18-84. E-mail: balletacademy@yandex.ru 































СПИСОК ДОКУМЕНТОВ для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей профессорско-преподавательского состава
для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей и должностей профессорско-преподавательского состава
РАБОТНИКАМ:
· заявление на имя ректора об участии в конкурсном отборе по установленной форме (заявление);
· анкета претендента для участия в конкурсном отборе (анкета)
· список научных и учебно-методических работ за последние 5 лет (список трудов);
· документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования:
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования 
-справка об отсутствии медицинских противопоказаний к работе в должности (действительная на момент подачи документов).
не работающим РАБОТНИКАМ:
· заявление на имя ректора об участии в конкурсном отборе по установленной форме (заявление);
· анкета претендента для участия в конкурсном отборе (анкета)
· список научных и учебно-методических работ за последние 5 лет (список трудов);
· документ, удостоверяющий личность (копия );
· трудовая книжка (копия), электронная трудовая книжка;
· диплом о высшем образовании (копия);
· диплом кандидата/доктора наук (копия);
· аттестат доцента/профессора (копия);
· другие документы, подтверждающие соответствие кандидата    квалификационным требованиям;
· документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования:
· - справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования  
· - справка об отсутствии медицинских противопоказаний к работе в должности (действительная на момент подачи документов).
Прием заявлений на участие в конкурсе с комплектом необходимых документов (подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям), осуществляется до даты указанной в объявления о конкурсе.
Отказ в приеме заявления может иметь место: в случае несоответствия претендента квалификационным требованиям по соответствующей должности, установленным нормативными правовыми актами в случае нарушения преподавателем установленных сроков подачи заявления.
Если не подано ни одного заявления, конкурсный отбор признается несостоявшимся.

